
Möglichkeiten zur proaktiven Suche potenziell geeigneter Kandidatinnen für Professuren (Stand September 2024) 

Name Informationen Kontakt Fakultä-
ten 

SciVal Das Analyse-Tool SciVal bietet die Möglichkeit der bibliometrischen Analyse zur Suche nach geeigneten Kandida-
tinnen. SciVal basiert auf der Literaturdatenbank Scopus und enthält Publikationsdaten von etwa 19.000 For-
schungseinrichtungen aus mehr als 200 Ländern weltweit 

1-17 

Mailverteiler/Multiplikator*innen 

efas- economics, feminism 
and science 
(Ökonominnen-Netzwerk) 

Mailverteiler mit ca. 400 Mitgliedern; Veröffentlichung von Ausschrei-
bungen auf der Homepage möglich 

Josephine Schmidt: efas-netzwerk@htw-
berlin.de 
http://efas.htw-berlin.de/ 

5, 9, 11 

Frauen- und Geschlechter-
forschung in der DGS 
(Deutsche Gesellschaft für 
Soziologie) 

Mailverteiler zur Veröffentlichung von Ausschreibungen auf der 
Homepage möglich; ausschließlich Aufnahme von Ausschreibungen 
mit Gender-Denomination 

https://soziologie.de/sektionen/frauen-und-
geschlechterforschung 
sektion.frauenundgeschlechterforschung@uni-
jena.de.  

1 - 17 

Kompetenzzentrum Tech-
nik, Diversity, Chancen-
gleichheit e. V. 

Newsletter bedient ca. 1.500 Abonnentinnen; zusätzlich Multiplikation 
von Ausschreibungen der MINT-Fächer über den Komm-Mach-Mint-
Newsletter www.kompetenzz.de/service/newsletter     

Weiterleitung der Ausschreibungen durch  
redaktion@kompetenzz.de 
http://www.kompetenzz.de/ 

1 - 10 

Mathematikerinnen-
Mailingliste der Uni Mag-
deburg 

Verteiler mit Mathematikerinnen von Hochschulen; englischsprachige 
Ausschreibungen werden ggf. an einen europäischen Mathematike-
rinnen-Verteiler weitergegeben 

https://listserv.uni-
magdeburg.de/mailman/listinfo/ewm-info 
Nachricht an alle Listenmitglieder: ewm-
info@uni-magdeburg.de 

1 

NUT e. V. – Frauen in Na-
turwissenschaft und 
Technik  

Mailverteiler mit Frauen aus Naturwissenschaft und Technik; ca. 130 
Wissenschaftlerinnen aus Deutschland, Österreich und der Schweiz 

geschaeftsstelle@nut.de 
http://www.nut.de 

1 - 10 

Physikerinnen-Mailingliste 
der Uni München 

Mailingliste für den deutschsprachigen Raum mit etwa 550 Physike-
rinnen 

Stellenangebote direkt an die Mailinglis-
te/Nachricht an alle Listenmitglieder:  
physikerinnen@lists.physik.uni-muenchen.de 
Admin: physikerinnen-owner@lists.physik.uni-
muenchen.de  

2 

PIA – Planerinnen, Ingeni-
eurinnen, Architektinnen 
Netzwerk 

Netzwerk unterhält eine Mailingliste mit ca. 160 Personen  https://www.pia-net.de/ 
Stellenangebote können über die Geschäftsstel-
le verteilt werden: info@pia-net.de 

9 - 10 

ProFiL- Professionalisie-
rung für Frauen in For-

Mailverteiler mit ca. 425 Wissenschaftlerinnen Dorothea Jansen: jansen@tu-berlin.de 1 - 17 
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Portale/Webseiten aus Deutschland 

Deutscher Akademikerin-
nenbund e. V. 

Kostenlose Veröffentlichung von Ausschreibungen auf der Homepa-
ge 

Ausschreibungstexte an: info@dab-ev.org 
http://www.dab-ev.org/ 

1 - 17 

Deutscher Ingenieurin-
nenbund e. V. 

Kostenlose Veröffentlichung von Ausschreibungen auf der Homepa-
ge; Registrierung notwendig 

http://www.dibev.de/job-boerse 1 - 10 

Scientifica: Portal für 
Frauen in Wissenschaft 
und Technik in Baden-
Württemberg 

Kostenlose Veröffentlichung von Ausschreibungen auf der Homepa-
ge; Portal wird bundesweit genutzt; Registrierung notwendig 

https://scientifica.de/aktuelles/jobs/  1 - 10 

INSPIRE, women in high 
energy physics 

Eine Plattform für Frauen tätig im Bereich der Teilchenphysik; auf der 
Website wird eine Liste mit Namen von Frauen in dem Bereich veröf-
fentlicht, die befristete und nicht befristete Positionen in der Teilchen-
physik innehaben 

https://www.particle-theory.rwth-
aachen.de/cms/Particle-Theory/Das-
Institut/~hvki/Frauen-in-der-
Hochenergiephysik/lidx/1/   
Malgorzata Worek: worek@physik.rwth-
aachen.de  
Margarete Mülleitner: mi-
lada.muehlleitner@kit.edu  

2 

Portale/Webseiten aus dem Ausland 

AWM – Association for 
Women in Mathematics 
(USA) 

Kostenpflichtige Veröffentlichung von Ausschreibungen auf der 
Homepage; min. 225$/60 Tage 

https://awm-math.org/publications/advertising/  1 

Datenbanken aus Deutschland 

AcademiaNet Portal von Robert-Bosch-Stiftung und Spektrum der Wissenschaft mit 
über 1.800 exzellenten Wissenschaftlerinnen; kostenloses Angebot 

http://www.academia-net.de 1 - 17 

FemConsult Datenbank der CEWS (Center of Excellence Women and Science); 
Europas größtes Rekrutierungsportal für Wissenschaftlerinnen aus 
dem deutschsprachigen Raum; Qualifikationsprofile von nahezu 
3.000 promovierten und habilitierten Frauen aller Fachdisziplinen aus 
Hochschulen, außeruniversitären Forschungseinrichtungen, Industrie 
und Wirtschaft; kostenloses Angebot 

http://www.gesis.org/cews/femconsult 1 - 17 

Netzwerk Frauen und Ge- Datenbank mit ca. 400 Wissenschaftlerinnen aus dem Bereich der http://www.netzwerk- 9, 12 - 17 

schung und Lehre http://www.profil-programm.de 

ProProfessur- Mentoring 
für Wissenschaftlerinnen 

Verteiler mit ca. 150 Postdoktorandinnen, Habilitandinnen, Privatdo-
zentinnen und Juniorprofessorinnen 

https://www.mentoringhessen.de/angebot/mento
ring/pro-professur/ 
 
Dr. Sarah Wieners: proprofes-
sur@mentoringhessen.de   

1 - 17 
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schlechterforschung NRW Frauen- und Geschlechterforschung; kostenloses Angebot fgf.nrw.de/wissenschaftlerinnen/ 

Datenbanken aus dem deutschsprachigen Ausland 

AKGL (Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen) 
der Uni Graz (AT) 

Datenbank mit in Österreich habilitierter Frauen; Recherchemöglich-
keit und Stellenportal; kostenloses Angebot 

Ausschreibungstexte an: akgl@uni-graz.at 
Recherche wird ausgeführt vom AKGL und die 
Ausschreibungen werden an geeignete Frauen 
weitergeleitet http://akgl.uni-graz.at/de/fuer-
mitarbeiterinnen/datenbank-habilitierter-frauen/ 

1 - 17 

FemTech –Frauen in For-
schung und Technologie 
(AT) 

Österreichisches Portal des Bundesministeriums für Verkehr, Innova-
tion und Technologie; Datenbank mit etwa 1.900 Wissenschaftlerin-
nen; kostenlose Recherchemöglichkeit; Stellenausschreibungen aus 
Deutschland werden leider nicht veröffentlicht  

http://www.femtech.at 1 - 17 

FFU- FachFrauen Umwelt 
(CH) 

Datenbank mit etwa 1.000 Umwelt-Expertinnen aus schweizeri-
schen Hochschulen, außeruniversitären Forschungseinrichtungen, 
Industrie und Wirtschaft; keine eigene Recherchemöglichkeit; Stel-
lenpool über Mailverteiler kostenpflichtig; Jahresbeitrag 50 CHF 

http://www.ffu-pee.ch  
Geschäftsstelle: info@ffu-pee.ch 

1 - 11 

Fem@le-L Diskussionsliste zum Thema Frauen- und Geschlechterforschung, 
Situation von Frauen in Wissenschaft und Forschung sowie feministi-
sche Politik; die Liste bietet die Möglichkeit, Ankündigungen sowie 
Jobangebote zu verteilen  

https://www.jku.at/abteilung-
personalentwicklung-gender-diversity-
management/referate/referat-gender-diversity-
management/  
Kontakt: female-l@jku.at   

12 - 15, 17 

GEPRIS (Geförderte Pro-
jekte der Deutschen For-
schungsgemeinschaft) 

Die Datenbank der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) in-
formiert in Deutsch und Englisch über Fördermaßnahmen der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft; dort können wissenschaftliche Pro-
jekte, beteiligte Forscherinnen und Forscher sowie ihre Institutionen 
gefunden werden 

https://gepris.dfg.de/gepris/OCTOPUS 
Kontakt: gepris@dfg.de  

1 - 17 

Datenbanken aus dem englischsprachigen Ausland 

European Platform of 
Women Scientists (ewps) 

Die ewps ist eine internationale und nicht profit-orientierte Organisa-
tion, die Wissenschaftlerinnen und Organisationen zusammenbringt, 
die sich der Gleichberechtigung verpflichten; die ewps pflegt eine 
Datenbank mit Wissenschaftlerinnen und 223 Netzwerken von Wis-
senschaftlerinnen und Organisationen, die Frauen in der Wissen-
schaft unterstützen 

https://epws.org/ 
Kontakt: contact@epws.org 

1 - 17 
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